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山东黄金集团有限公司
2018 年度财务等重大信息公告

重要提示

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和

完整性承担个别及连带责任。
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第一节 释义

一、本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义：

1.省国资委：指山东省人民政府国有资产监督管理委员会。

2.山东黄金集团、黄金集团、山东黄金、集团公司、集团、

公司:指山东黄金集团有限公司。

3.上市公司、股份公司:指山东黄金矿业股份有限公司。

4.会计师事务所：指北京天圆全会计师事务所（特殊普通合

伙）

二、本信息公告口径说明

1.数据列报口径：除特别说明外，为集团合并口径。

2.数据计量单位：除特别说明外，货币单位为人民币。

第二节 公司基本情况

一、基本情况

1.中文名称：山东黄金集团有限公司 简称：山东黄金

2.外文名称：Shandong Gold Group Co.,LTD.

3.法定代表人：陈玉民

4.注册地址：济南市舜华路 2000 号舜泰广场 3 号楼

5.经营范围：黄金地质探矿、开采；黄金矿山电力供应；汽

车出租；黄金珠宝提纯、加工、生产、销售；黄金选冶及技术服

务；贵金属、有色金属制品提纯、加工、生产、销售；黄金矿山
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专用设备及物资、建筑材料的生产、销售；设备维修；批准范围

的进出口业务及进料加工、“三来一补”业务；计算机软件开发；

企业管理及会计咨询、物业管理。

6.办公地址：济南市舜华路 2000 号舜泰广场 3 号楼

邮政编码：250101

7.网址：www.sd-gold.com

8.电子信箱: sdhjjtbgs@126.com

二、公司简介

山东黄金集团成立于 1996 年，2015 年改建为国有资本投资

公司。截至 2018 年底，山东黄金集团拥有 1 家 A+H 股两地上市公

司，资产总额 1,164.63 亿元。作为国有大型骨干企业，集团始终

以科学发展为主题，以矿业为产业核心，聚焦主业，立足产业做

优，强化协同创效，推动转型升级，产业布局现已遍及国内 14 个

省（区、市）和阿根廷、加拿大、澳大利亚、香港等国家（地区）。

集团立足山东整合矿产资源，走出省门打造产业基地，跨出国门

锻造海外兵团，拥有业内最完善的产业链、代表业内先进水平的

核心技术、业内最高标准和最大规模的黄金基地、备受业内瞩目

的资源储备。集团积极致力于生态矿业建设，全力打造和谐矿区，

拥有 10 家国家级绿色矿山，实现了经济效益、社会效益、生态效

益的互促共赢。山东黄金集团坚持文化自信，精神崛起，大力弘

扬“追求卓越、创新进取”的企业精神和“开放、包容、忠诚、

责任”的核心价值观，主动承担社会责任，热心参与公益事业，

不仅让员工共享企业发展成果，还以实际行动影响社会、服务社

会，“惠泽员工，回报股东，造福社会，富强国家”已成为山东
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黄金永恒的宗旨。目前，山东黄金集团资源储备、经济效益、技

术人才等均居全国黄金行业前列，连续九年跻身中国企业 500 强，

先后荣获全国五一劳动奖状、中华慈善奖、国家科技进步奖等荣

誉称号，深受政府信任、客户信赖和行业认可。2018 年 6 月 1 日，

集团所属股份公司被纳入 MSCI 指数体系；6 月 6 日，股份公司位

列福布斯“2018 全球企业 2000 强”榜单第 1848 位，在上榜的全

球 37 家有色企业和 6 家黄金企业中，分居第 36 位和第 6 位，居

中国有色企业第 6 位和黄金企业第 2 位。与此同时，普华永道发

布《2018 全球矿业报告》，股份公司名列 34 位。2018 年 9 月 23

日，山东黄金集团成为世界黄金协会会员。

第三节 财务会计报告和审计报告摘要

一、财务会计报告

（一）主要会计数据和财务指标

单位：万元

项 目 本期金额 上期金额 变动比例（%）

营业总收入 8,213,986.84 7,488,344.72 9.69%

营业总成本 8,106,260.65 7,402,837.59 9.50%

销售费用 39,514.14 33,206.57 18.99%

管理费用 297,266.02 299,125.88 -0.62%

财务费用 203,846.81 168,152.12 21.23%

营业利润 220,775.10 163,933.96 34.67%
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投资收益 73,444.53 56,657.83 29.63%

营业外收入 20,476.48 6,480.25 215.98%

营业外支出 8,922.26 4,094.46 117.91%

利润总额 232,329.32 166,319.74 39.69%

已交税费总额 238,935.15 179,738.51 32.93%

净利润 147,333.06 83,732.69 75.96%

营业利润率（%） 2.69 2.24 上升 0.45 个百分点

净资产收益率（%） 4.05 2.97 上升 1.08 个百分点

项 目 期末余额 年初余额 变动比例（%）

资产总额 11,646,294.49 10,358,852.72 12.43%

负债总额 7,576,170.16 7,151,795.90 5.93%

所有者权益 4,070,124.33 3,207,056.82 26.91%

说明：以上为会计师事务所审计后数据，2018 年度财务决算

数据目前尚未取得省国资委批复。

（二）财务报表附注摘要

1.报表编制基础

财务报表以持续经营假设为基础，根据实际发生的交易和事

项，按照财政部发布的《企业会计准则—基本准则》（财政部令

第 33 号发布、财政部令第 76 号修订）、于 2006 年 2 月 15 日及

其后颁布和修订的 42 项具体会计准则、企业会计准则应用指南、

企业会计准则解释及其他相关规定编制。

2.合并范围变动情况

2018 年，纳入决算合并范围的企业共 122 户。与 2017 年相
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比净减少 8 户，其中：投资设立增加 6 户；吸收合并、注销清算

等原因减少 14 户。

3.会计政策变更情况

（1）财政部于 2017 年陆续颁布了修订后的《企业会计准则

第 14 号—收入》、《企业会计准则第 22 号—金融工具确认和计

量》、《企业会计准则第 23 号—金融资产转移》、《企业会计准

则第 24 号—套期会计》、《企业会计准则第 37 号—金融工具列

报》，集团公司所属的山东黄金矿业股份有限公司为上市公司，

自 2018 年 1 月 1 日开始执行上述新修订准则，并对年初财务报表

相关项目进行了调整。

4.会计估计变更情况

2018 年，无会计估计变更。

5.前期会计差错更正情况

2018 年，无前期重大会计差错更正。

6.会计报表主要项目注释

（1）应收账款:年末账面余额 17.07 亿元，已计提坏账准备

1.80 亿元，账面净值 15.27 亿元。

（2）存货：年末账面余额 181.75 亿元，已计提跌价准备 1.11

亿元，账面净值 180.64 亿元。

（3）固定资产:年末账面原值 475.08 亿元，已计提折旧

192.28 亿元，计提减值准备 0.71 亿元，账面净值 282.09 亿元。

（4）在建工程和工程物资：年末账面余额 56.47 亿元，已计

提减值准备 0.45 亿元，账面净值 56.02 亿元。

（5）无形资产:年末账面原值 257.92 亿元，累计摊销 57.50
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亿元，已计提减值准备 1.91 亿元，账面净值 198.51 亿元。

（6）短期借款：年末余额 100.33 亿元，其中：信用借款 69.21

亿元，保证借款 23.68 亿元，抵押借款 7.32 亿元，质押借款 0.12

亿元。

（7）应付账款:年末余额 47.99 亿元，其中：1 年以内的 39.95

亿元，1-2 年的 4.33 亿元，2-3 年 1.45 亿元，3 年以上的 2.26

亿元。

（8）长期借款:年末余额 25.22 亿元，其中：保证借款 21.37

亿元，抵押借款 3.50 亿元，信用借款 0.32 亿元，转贷国债 0.03

亿元。

（9）应付债券:年末余额 97.98 亿元，主要是发行的公司债

及美元债。

（10）实收资本：年末余额 12.73 亿元。

（三）利润表

单位：元

项 目 行次 本期金额 上期金额

一、营业总收入 1 82,139,868,402.69 74,883,447,195.84

其中：营业收入 2 81,992,605,382.43 74,806,878,140.70

△利息收入 3 62,389,400.99 61,222,947.57

△已赚保费 4 0.00 0.00

△手续费及佣金收入 5 84,873,619.27 15,346,107.57

二、营业总成本 6 81,062,606,459.54 74,028,375,875.22

其中：营业成本 7 73,533,274,893.38 67,677,348,111.16

△利息支出 8 3,903,430.57 9,363,888.97

△手续费及佣金支出 9 164,479.21 179,566.98

△退保金 10 0.00 0.00

△赔付支出净额 11 0.00 0.00

△提取保险合同准备金净额 12 0.00 0.00

△保单红利支出 13 0.00 0.00
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△分保费用 14 0.00 0.00

税金及附加 15 783,730,605.35 590,234,578.11

销售费用 16 395,141,434.57 332,065,658.95

管理费用 17 2,972,660,203.88 2,991,258,773.57

其中：党建工作经费 18 3,734,080.38 265,427.87

研发费用 19 417,441,172.81 387,072,459.26

财务费用 20 2,038,468,093.26 1,681,521,235.19

其中：利息费用 21 2,074,583,040.35 1,784,025,548.53

利息收入 22 286,669,697.16 247,930,143.00

汇兑净收益 23 0.00 0.00

汇兑净损失 24 146,653,767.88 21,751,064.91

资产减值损失 25 916,293,292.55 359,331,603.03

☆信用减值损失 26 1,528,853.96 ——

其他 27 0.00 0.00

加：其他收益 28 75,781,868.91 46,297,483.26

投资收益（损失以“-”号填列） 29 734,445,286.71 566,578,270.24

其中：对联营企业和合营企业的投资收益 30 -27,659,504.91 95,818,308.05

△汇兑收益（损失以“-”号填列） 31 -4,175,256.26 52,949,560.79

☆净敞口套期收益（损失以“-”号填列） 32 0.00 ——

公允价值变动收益（损失以“-”号填列） 33 345,897,660.59 153,195,886.75

资产处置收益（损失以“-”号填列） 34 -21,460,550.65 -34,752,948.58

三、营业利润（亏损以“－”号填列） 35 2,207,750,952.45 1,639,339,573.08

加：营业外收入 36 204,764,765.74 64,802,497.97

其中：政府补助 37 100,000.00 0.00

债务重组利得 38 0.00 287,340.35

减：营业外支出 39 89,222,556.30 40,944,633.92

其中：债务重组损失 40 0.00 0.00

四、利润总额（亏损总额以“－”号填列） 41 2,323,293,161.89 1,663,197,437.13

减：所得税费用 42 849,962,533.22 825,870,542.99

五、净利润（净亏损以“－”号填列） 43 1,473,330,628.67 837,326,894.14

（一）按所有权归属分类： 44 —— ——

归属于母公司所有者的净利润 45 214,986,277.59 111,545,393.41

*少数股东损益 46 1,258,344,351.08 725,781,500.73

（二）按经营持续性分类： 47 —— ——

持续经营净利润 48 1,473,330,628.67 837,326,894.14

终止经营净利润 49 0.00 0.00

六、其他综合收益的税后净额 50 -483,253,103.58 133,019,307.13

归属于母公司所有者的其他综合收益的税后净额 51 -392,945,835.86 74,074,134.67
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（一）不能重分类进损益的其他综合收益 52 0.00 0.00

1.重新计量设定受益计划变动额 53 0.00 0.00

2.权益法下不能转损益的其他综合收益 54 0.00 0.00

☆3.其他权益工具投资公允价值变动 55 0.00 ——

☆4.企业自身信用风险公允价值变动 56 0.00 ——

5.其他 57 0.00 0.00

（二）将重分类进损益的其他综合收益 58 -392,945,835.86 74,074,134.67

1.权益法下可转损益的其他综合收益 59 0.00 0.00

☆2.其他债权投资公允价值变动 60 0.00 ——

3.可供出售金融资产公允价值变动损益 61 -316,287,484.65 -9,458,466.16

☆4.金融资产重分类计入其他综合收益的金

额
62 0.00 ——

5.持有至到期投资重分类为可供出售金融

资产损益
63 0.00 0.00

☆6.其他债权投资信用减值准备 64 0.00 ——

7.现金流量套期储备（现金流量套期损益

的有效部分）
65 0.00 0.00

8.外币财务报表折算差额 66 -76,658,351.21 83,532,600.83

9.其他 67 0.00 0.00

*归属于少数股东的其他综合收益的税后净额 68 -90,307,267.72 58,945,172.46

七、综合收益总额 69 990,077,525.09 970,346,201.27

归属于母公司所有者的综合收益总额 70 -177,959,558.27 185,619,528.08

*归属于少数股东的综合收益总额 71 1,168,037,083.36 784,726,673.19

八、每股收益： 72 —— ——

（一）基本每股收益 73 0.00 0.00

（二）稀释每股收益 74 0.00 0.00

注:表中带*科目为合并会计报表专用；加△楷体项目为金融类企业专用；加☆为执行新收入/

新金融工具准则企业适用。

二、审计报告意见类型

会计师事务所出具了 2018 年度《山东黄金集团有限公司审计

报告》（天圆全审字[2019]000560 号），报告意见类型为标准无

保留意见。

第四节 董事会报告摘要
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一、董事会对公司报告期内总体经营情况的分析

（一）经营情况

2018 年，集团实现营业总收入 821.40 亿元，同比增加 72.56

亿元，增幅 9.69%；发生营业总成本 810.63 元，同比增加 70.34

亿元，增幅 9.50%；实现利润 23.23 亿元，同比增加 6.60 亿元，

增幅 39.69%。

（二）资产负债情况

截至 2018 年 12 月末，集团资产总额 1164.63 亿元，较年初

增加 128.74 亿元，增幅 12.43%；负债总额 757.62 亿元，较年初

增加 42.44 亿元，增幅 5.93%；所有者权益 407.01 亿元，较年初

增加 86.31 亿元，增幅 26.91%。资产负债率 65.05%，较年初下降

3.99 个百分点。

（三）投资情况

2018 年，集团投资计划 73.31 亿元，实际完成投资 70.81 亿

元，完成年度投资计划的 96.60%。其中，长期股权计划投资 27.45

亿元，实际投资 27.20 亿元，完成率 99.09%；固定资产及其他计

划投资 45.86 亿元，实际投资 43.35 亿元，完成率 94.53%。

二、董事会对公司未来发展战略和面临风险的分析

（一）未来发展战略

2018 年，集团公司为确保“十三五”战略目标顺利实现，进

一步加强规划的时效性及引导性，在全面总结、客观评估集团“十

三五”规划实施情况的基础上，围绕新旧动能转换、世界一流企

业培育、做强做优主业等最新发展理念和政策精神，按照系统全

面、突出重点、远近结合、科学严谨、实事求是的原则，结合内
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外部环境发展变化，重新调整了集团“十三五”规划并出具了《山

东黄金集团“十三五”规划中期评估与调整报告》，对部分规划

目标及发展思路进行了优化调整，提出了保障战略落地的实施举

措。

“十三五”以来，集团严格按照规划确立的“时间表”和“路

线图”全力向前推进，截止 2018 年年底，集团产量、收入、利润

等主要规划指标均完成或超过规划进度，主业方向更加清晰，改

革举措更加得力，发展质量和效益得到明显提升，充分体现了“十

三五”规划高度契合中央和山东省的政策导向，既有较强的前瞻

性、指导性和科学性，也十分符合集团发展实际，具有较强的实

践性和可操作性。

（二）面临的风险

集团面临的国际国内形势依然复杂严峻，全球经贸扩张步伐

有所放缓，特别是中美经贸摩擦变数加大了未来经济发展的不确

定性。我国经济仍处于爬坡过坎阶段，结构性矛盾依然较为突出，

掣肘经济平稳运行的一些风险和深层次矛盾问题逐步暴露。矿业

市场整体下行压力大于向上支撑，全球黄金产业复苏缓慢，安全、

环保和成本压力不断加大；房地产去库存的红利消退，短期内“稳

房价”仍是重要调控目标；金融资本市场也还存在较大的波动风

险。

第五节 集团董事、监事、高级管理人员的任职情况和年度薪酬

情况、经营业绩考核结果情况
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一、 集团董事会、监事会成员以及其他高级管理人员任职和

年度薪酬情况

类别 姓名
性

别
年龄 职务 任期起止日期

年度领取的税

后薪酬（元）

党委常

委及董

事会成

员

陈玉民 男 57
党委常委、书

记、董事长
2015 年 10 月至今 504045

陈道江 男 48
党委常委、副书

记、董事

2015年 10月至2018年

11 月
359774

王立君 男 50 党委常委、董事 2015 年 10 月至今 411213

李小平 男 54 党委常委 2015 年 10 月至今 410413

赵 峰 男 47
党委常委、纪委

书记
2017 年 9 月至今 305993

段慧洁 女 48 职工董事 2015 年 12 月至今 714617

吴乃东 男 55 外派董事 2015 年 9 月至今 不在本

单位发放门洪华 男 49 外派董事 2017 年 4 月至今

张 文 男 58 外派董事 2016 年 12 月至今

刘胜军 男 44 外派董事 2015 年 9 月至今

监事会

成员

王绍亮 男 50 监事会主席
2016年 12月至2018年

12 月

李玉星 男 48 监事
2016 年 2 月至 2018 年

12 月

刘汝军 男 50 职工监事
2015年 12月至2018年

12 月
687984

范作鹏 男 51 职工监事
2015年 12月至2018年

12 月
1164825

高管

李国红 男 48 总经理 2016 年 2 月至今 433312

崔 仑 男 60 副总经理
2016 年 2 月至 2018 年

4 月
94813
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侯成桥 男 57 副总经理 2016 年 2 月至今 388382

裴佃飞 男 52 副总经理 2016 年 2 月至今 392295

何吉平 男 55 副总经理 2018 年 4 月至今 683752

汪晓玲 女 54 副总经理 2018 年 4 月至今 695758

其他 李中义 男 60 调研员
2015年 10月至2018年

7 月
260005

二、省国资委确认的 2018 年度经营业绩考核结果

2018 年，集团圆满完成省国资委下达的各项考核指标，并将

各项指标完成情况上报省国资委，目前尚未取得省国资委考核结

果批复。

三、企业领导人员经济责任履职情况

2018 年，上级有关单位未对集团领导开展经济责任审计。

第六节 政府扶持政策信息

2018 年，集团确认的政府补助收入为 0.76 亿元，同比增加

0.30 亿元，增幅 63.90%。

第七节 重要事项

一、报告期内发生的重大事项及对企业的影响

（一）召开中国共产党山东黄金集团有限公司第一次代表大

会
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2018 年 2 月 23 日至 24 日，中国共产党山东黄金集团有限公

司第一次代表大会在济南召开。会议审议通过了集团党委书记、

董事长陈玉民同志代表集团党委向大会所作的题为《毫不动摇坚

持党的领导，持之以恒加强党的建设，为打造具有全球竞争力的

世界一流黄金企业而努力奋斗》的报告，集团纪委向大会提交了

《强化监督执纪问责，推进全面从严治党，积极打造山东黄金风

清气正的政治生态》的纪委工作报告。会议全面回顾和总结了集

团近年来特别是改建为国有资本投资公司以来的主要工作和基本

经验，进一步明确了党在法人治理机制中的地位，研究部署了今

后一个时期的奋斗目标和重点任务，选举产生了集团新一届党的

委员会和纪律检查委员会。

（二）股份公司在香港 H 股主板成功挂牌上市

2018 年 9 月 28 日，集团所属股份公司在香港联合交易所主

板成功挂牌上市，股票代码 1787.HK，募集资金 52.46 亿港元。

股份公司成功发行 H 股，打开了通往全球资本市场的窗口，实现

了境内外资本市场的联动。

（三）启动作为新旧动能转换重大工程的“国际一流示范矿

山”建设项目

2018 年 5 月 23 日，山东黄金“国际一流示范矿山”建设启

动大会在烟台莱州三山岛金矿举行。山东黄金计划到 2020 年完成

投资 5 亿元，建成“国际一流示范矿山”。打造“国际一流示范

矿山”是山东黄金深入贯彻落实山东省委、省政府关于新旧动能

转换重大工程决策部署，大力培育形成以“数字化、智能化”为

核心、引领传统矿业升级的新动能，打造矿山建设运营的全新模
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式；是把握新时代发展机遇，加快实现新旧动能转换的重要战略

举措；是推进“十三五”战略、打造具有全球竞争力的世界一流

企业的必然要求。

（四）胶东地区探获百吨级特大型金矿

山东黄金成功探获莱州市南吕-欣木百吨级特大型金矿，该矿

权 1月 9日通过山东省国土资源厅评审备案，备案黄金资源量 133

吨，潜在经济价值达 360 多亿元,为集团可持续发展提供了重要保

障。

（五）首次承担国家重点科技项目

2018 年 9 月 3 日，山东黄金“深部金属矿绿色开采关键技术

研发与示范”项目获得“十三五国家重点研发计划‘深地资源勘

查开采’重点专项 2018 年度项目立项”批复，获得中央财政资金

1853 万元。这是山东黄金首次以项目牵头单位承担国家项目，为

山东省领军国内深部金属矿绿色开采奠定坚实的技术基础。

（六）成功加入世界黄金协会

2018 年 9 月 23 日，世界黄金协会（WGC）宣布，山东黄金集

团正式加入成为其会员，并为山东黄金集团举行授牌仪式；同时

宣布成立中国委员会，山东黄金集团与中国黄金、紫金矿业、招

金集团均为中国委员会成员。

二、“三重一大”有关事项

（一）有关重大决策

集团公司重大决策事项，按照公司章程以及总经理办公会、

党委会、董事会议事规则，通过召开总经理办公会、党委会、董

事会进行集体研究决定。
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（二）有关重大人事任免

1.2018 年 4 月，山东黄金集团有限公司第一届董事会第十六

次会议决定聘任何吉平、汪晓玲 2 名同志为山东黄金集团有限公

司副总经理，任期至本届董事会届满；崔仑同志不再担任山东黄

金集团有限公司副总经理职务。

2.2018 年 7 月，经省委批准，免去李中义同志的山东黄金集

团有限公司调研员职务。

3.2018 年 10 月，经省委批准，免去陈道江同志的山东黄金

集团有限公司党委副书记、常委、董事职务。

4.2018 年 2 月，山东省国资委、山东省社保基金理事会印发

《关于陈江光任职的通知》决定，委派陈江光为山东黄金集团有

限公司监事。

2018 年 12 月，根据山东省国资委、山东省改革发展委员会、

山东省财政厅、山东省社保基金理事会文件（鲁国资任字〔2018〕

41 号），山东省国资委省属企业监事会职责划入山东省审计厅，

山东黄金集团有限公司监事会主席王绍亮、监事陈江光的职务自

然免除。

2018 年 12 月，根据山东省国资委、山东省社保基金理事会

文件（鲁国资任字〔2018〕57 号），李玉星的山东黄金集团有限

公司监事职务自然免除。

（三）有关重大项目安排及境外投资情况

1.重大项目安排

重大投资项目主要包含固定资产投资和长期股权投资。2018

年，集团完成固定资产投资 7 项，主要包含赤峰柴矿 1000 吨/日
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采选扩建工程、白音呼布矿业公司采选 2000 吨/日工程等项目。

完成长期股权投资 6 项，主要是对财务公司、赤峰银铅等 4 户企

业增资，以及新增设立 2 户子公司。

2.境外投资

2018年，黄金集团境外投资主要有2项，一是山金金控资本管

理有限公司向山东黄金金控集团（香港）有限公司增资2亿元；二

是澳大利亚福克斯矿业公司完成地质探矿投资1,462万元。

（四）大额资金调度及使用情况

黄金集团高度重视资金管理工作，在大额资金调度及使用方

面，实行集体决策机制，严格执行集团公司财务支出审签办法及

有关资金管理制度，确保资金支出事项合理、合规及安全。2018

年，黄金集团大额资金主要用于股权投资、矿山项目建设、购建

固定资产及归还到期的外部融资。

三、重要关联交易事项

1.集团公司与关联方进行交易时确定交易价格的原则：按照

同期市场价格或协议价格确定。

2.纳入集团合并范围的关联方，集团公司与其产生的所有重

大往来余额、交易及未实现利润在编制合并财务报表时均已抵销。

第八节 社会责任的履行

一、职工劳动合同签订、履行等劳动法律法规的遵守和执行

情况

集团所属各单位认真贯彻落实人力资源社会保障法律、法规，
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依法签订劳动合同、及时足额支付工资、按时缴纳社会保险费，

为构建企业和谐劳动关系做出了积极贡献。

二、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

（一）人才引进、职工招聘

2018 年，集团公司着眼于企业长远发展需要，突出矿业相关

专业，提升学历门槛，严把招聘数量与质量关，共招聘 351 人。

其中：采用社会招聘和市场化招聘的方式引进了 2 名科技人才、1

名交易中心金融人才，实行契约化管理，做到能进能出、能上能

下。甄选 6 名地质、采矿、选矿专业青年员工派往阿根廷贝拉德

罗金矿学习锻炼。

（二）职工培训

集团公司紧扣 “十三五”规划和年度重点工作，在广泛进行

培训需求调研基础上制定计划，以补短板、提能力、增效益为目

标，积极开展集团内部培训工作，做到经营管理人员、专业技术

人员、职业技能人员“三支队伍”全覆盖。

经营管理人员培训以十九大精神为统领，国际化、证券化战

略为目标，精细化管理为目的，聚焦公司治理、海外并购、资本

运作、战略退出、转型发展、基础管理等领域进行，旨在提高战

略思维和创新能力。全年举办培训 54 期，培训 4,822 人次。

专业技术人员培训注重知识结构更新和创新能力提高，开展

了地质、测量、采矿、选矿、冶炼、机械、电气、安全、金融等

培训，着力提升专业能力、实践能力和创新能力。全年举办培训

122 期，培训 5,791 人次。

技能人员培训主要以矿山特有工种技能培训为重点，技能竞
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赛为抓手，突出实际操作规范化，不断提升技能人员能力素质。

全年举办培训 64 期，培训 1,471 人次。培训效果显著，有 3 人获

“全国技术能手”，4 人获“全国黄金行业技术能手”，3 人获“山

东省技术能手”，30 人获“山东省黄金行业技术能手”，1 人“获

山东省泰山产业领军人才（产业技能类）”，2 人获山东省“齐

鲁首席技师”，1 人获“山东省突出贡献技师”，4 人获“山东黄

金集团首席技师”称号。

三、职工劳动、安全及卫生保护情况

山东黄金集团作为一个有责任担当的大型国有企业，历来重

视职业卫生管理工作，并积极致力于改善工作环境，降低职业病

发病率。集团按照国家法律法规，设置了职业卫生管理机构，配

备了专、兼职管理人员,完善职业卫生管理规章制度，制定职业病

防治计划和实施方案，明确任务，落实责任，从而保证职业卫生

工作全面有序地开展。采取的主要措施有：

1.加强现场管理。从源头抓起，努力控制各类职业危害因素。

首先，认真落实建设项目职业卫生管理“三同时”制度，优先采

用有利于职业病防治和操作工健康的新技术、新工艺。其次，加

强井下通风管理，改造完善通风系统，严格执行喷雾洒水工作，

极大地降低了作业现场尘毒危害，最大限度地保护了职工的身体

健康。同时，加强职业危害因素的检测工作，对检测超标的作业

地点或区域，积极采取措施，控制其危害。

2.重视劳动保护。为职工配备符合要求的职业病防护用品，

提高个体防护水平；强化职业卫生知识的教育培训，提高人员自

我保护意识和能力；做好接触职业危害人员的健康管理，定期组
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织开展职业健康检查，并落实各项工伤保险待遇；制定应急处置

措施和预案，应对突发职业中毒事件的发生。

通过以上措施，企业职业病防治主体责任得到有效落实，工

作场所作业环境得到有效改善，职工职业危害自我防护意识明显

增强，职业病发病率逐年降低。

四、环境治理及保护情况

山东黄金秉承“山东黄金，生态矿业”和“用心守护绿水青

山，用爱造福地球家园”的环保发展理念，坚持节约资源和保护

环境的基本国策，走绿色、低碳、循环、可持续发展之路。2018

年开展的主要工作有：

1.集团公司加快推进绿色矿山建设工作, 2018 年成立了生态

矿业建设委员会，制定了《山东黄金 2018-2020 年绿色矿山建设

规划实施意见》，并与所属企业签订了绿色矿山建设责任状。

2.集团所属企业按照国家相关规定进行了环境风险评估，编

制了《突发环境事件应急预案》，并进行了应急演练。

3.集团所属企业完善环保自行检测能力建设，提高环保自行

检测水平，同时按照相关要求委托有资质的社会检测机构定期对

企业的污染物排放浓度进行检测，确保企业达标排放。

4.集团公司以中央环保督察“回头看”为契机开展企业生态

环境治理和环保专项督查。

5.集团组织所属企业积极开展六五环境日、节能宣传周和低

碳日集中宣传活动，下发了《关于开展 2018 年六五环境日主题活

动的通知》，组织开展“美丽中国，我是行动者”、“美丽矿山，

我是行动者”、“美丽工厂 我是行动者”为主题的活动，提高了
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职工环境保护意识，引导职工认识并履行生态环境责任；转发了

《关于 2018 年全省节能宣传周和全省低碳日活动的通知》，广泛

宣传生态文明建设，培育和践行节约集约循环利用的资源观，努

力建设美丽矿山，深入开展全员节能低碳宣传教育，大力倡导勤

俭节约的社会风尚，在全集团营造节能低碳的浓厚氛围。

五、提供的产品和服务，遵守商业道德情况

山东黄金集团主要产品为国际标准 1#、2#金。集团公司所辖

冶炼公司是上海黄金交易所首批认证的全国十家“可提供标准金

锭企业”之一和上海期货交易所首批金锭品牌注册企业之一，并

获得“可提供标准银锭企业”资质。集团公司品牌金银产品投放

市场以来，合格率为 100%，顾客投诉为零，顾客满意率为 100%。

连续多年被上海黄金交易所评为“可提供标准金锭先进企业”，

并获得伦敦金银市场协会（LBMA）优质交易资格，被定为国际金

银市场优质产品，标志着山东黄金集团生产质量和规模已达到国

际先进水平。

六、对外大额捐赠、赞助情况

2018 年，集团实际对外捐赠支出 270.96 万元，在省国资委

批复的额度以内。

第九节 履职待遇及有关业务支出情况

2018 年，集团公司领导人员履职待遇及有关业务支出共计

193.87 万元。其中：公务用车费 6.36 万元，通讯费 12.81 万元，

差旅费 172.96 万元，教育培训费 1.74 万元。
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第十节 内部控制

一、内部控制责任声明及内部控制制度建设情况

（一）内部控制责任声明

集团公司董事会声明:建立健全并有效实施内部控制是公司

董事会的责任；监事会对董事会建立与实施内部控制进行监督；

经营管理层负责组织领导公司内部控制的日常运行。

公司内部控制体系建立与维持的重要目标是：保证企业经营

管理合法合规、资产安全、财务报告及相关信息真实完整，提高

经营效率和效果，促进企业实现发展战略。由于内部控制存在固

有局限性，故仅能对实现上述目标提供合理保证。

（二）内部控制制度建设情况

黄金集团高度重视内部控制制度体系的建设工作，2015-2017

年，集团公司按照“整体设计、分段实施、重点突出、全面推广”

的整体规划，在三年时间内建立完善了集团公司内部控制体系，

目前集团公司内控体系建设实现了全面覆盖，重要的内部控制流

程中均与制度衔接，较好的做到了制度管控，为集团防范风险、

健康发展提供了有力的保障。

2015年，集团及所属各企业全面建立内部控制管理制度体系，

形成了《内部控制手册》和《内部控制评价手册》等体系文件。2016

年，集团及各企业将《内部控制手册》正式签发并运行实施，每

年根据内控体系建设实际情况进行动态修订、完善。2017 年，根

据集团组织架构调整方案、流程优化成果，重新编制了事业部内

控手册分册及评价手册，组织集团所属各企业优化提升工作。2018
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年，集团公司总部内控手册经过试运行正式发布实施，各企业开

展了内控制度、体系优化及内部控制评价工作。集团内控体系建

设管理办公室对企业建设及评价情况进行了抽查，对工作不到位

企业进行现场指导，从而促进了内部控制工作的有序开展和不断

提升。

二、内部控制审计报告

经审计，会计师事务所出具了天圆全审字 [2019]000565 号

标准无保留意见内部控制审计报告，报告正文影印件见附件 1。

第十一节 审计报告

经审计，会计师事务所出具了天圆全审字[2019]000560 号标

准无保留意见审计报告，报告正文影印件见附件 2。

附件：1.山东黄金集团有限公司内部控制审计报告

2.山东黄金集团有限公司审计报告

山东黄金集团有限公司董事会

2019 年 6 月 28 日
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附件 1：
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附件 2：
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