铸钢件清理劳务工作内容
一、承包的任务
1、主要工作：甲方所生产铸钢件的开箱、落砂、割冒口、清整、喷抛丸（含月均200吨铆焊件抛丸）、修磨、刷漆、入库转序装卸车等主要生产工序（含开箱工序的行车工岗位）。
2、辅助工作：开箱后工地清理及废旧砂外运（厂内指定地点）；砂箱、螺栓、垫铁、冷铁等回收转运及定置放置；芯铁、浇冒口等收集转运及定置放置；卫生清扫（车间规定区域内及所负责的其它卫生区域内设备清扫保养等）；落砂区行车保养、维护等。

3、铸件缺陷的清理及按技术要求的处理。
二、工作地点：在甲方（青岛即墨）厂区内。

三、工作标准和管理考核

1、铸件开箱、落砂、割冒口、清理、喷抛丸、喷漆。

1.1 乙方按照甲方制定的开箱计划（铸件型件号及编号、数量、开箱时间）执行。

1.2 乙方在开箱、落砂、清理、割冒口、铸件放置和翻转时的防护、喷抛丸等严格执行甲方制定的《铸件开箱落砂工艺守则》、《铸件冒口切割工艺规范》、《喷抛丸工艺守则》、《铸件刷漆工艺守则》、《铸件清理工艺规程》、严格执行各种规定中的操作要求和质量标准，防止因冒口切割、清理、吊运、翻转过程中出现损伤铸件情况。

1.3 铸件冒口切割、清理、喷抛丸、喷漆等需经检查员验收合格并在计划单签字，作为上报进行结算依据。对于验收不合格的，乙方要按甲方检验员的要求进行返工直至合格。

1.4 在铸件检验和客户终验收过程中，乙方要按甲方要求吊运、翻转铸件等。

1.5 铸件因出现质量问题进行修复的，乙方根据甲方提出的技术方案和标准要求做好缺陷处的修磨、清理、预热、焊补等工作。因甲方造成的焊补工作等由甲方另行安排。

1.6 甲方对乙方所承担的生产进行工艺纪律检查，对于违犯工艺纪律的情况按照甲方制定的规章制度进行考核。

2.设备、工装、仪表等保养、维护和维修

2.1 由甲方提供的清理车间行车、落砂机、除尘、平车、喷抛丸、称量衡器等设备及乙方自备的电焊机、电动和风动清理工具（砂轮机和风镐等）、碳弧气刨机等，乙方按设备维护保养规定进行日常的保养、维护和维修。保证设备的安全性和正常使用。并做好设备运行、保养、维护和维修记录。甲方按管理规定对以上内容进行定期或不定期检查，并按管理规定进行考核。

2.2 工装辅具、辅料：对于砂箱、螺栓、垫圈、垫铁、芯铁、冷铁等，在开箱和清理过程中，乙方需按甲方提出的要求进行回收、转运和定置存放。在回收、吊运放置过程中，做好防护、清理工作，避免损坏。甲方对乙方的以上工作进行检查和考核（由甲方向乙方提供管理规定）。
四、原材料、工具、辅料的采购和使用

1 乙方生产所使用的原材料、工具、辅料由乙方在保证质量的前提下自行选购。

2 购置工具：电动和风动清理工具（砂轮机和风镐等）、电焊机、碳弧气刨机等。

3 购置辅料：碳棒、气体、焊丝、吊索具、油漆、氧熔棒由甲方提供，其余乙方自备。
4 乙方必须依照技术要求选用生产用原材料，并接受甲方检验。

5 乙方用不符合规定的原材料而影响铸件质量时，甲方有权要求重作、返修、扣罚承包费用保证金。

6 乙方保证其承包项目按期完成，确保所用设备和设施安全、完整，并随着生产所需应及时增添生产需要的设备和工具；
五、双方权利与义务
1 甲方

1.1 甲方有权对乙方生产过程进行监督，对乙方违反合同条款内容，有索赔的权力。

1.2 甲方根据生产要求，在合同条款范围内安排乙方实施承包内容，乙方应无条件遵照执行。

1.3 甲方应及时进行完工铸件的检验和接收。

1.4 甲方应按约定时间按期结算完工费用。

1.5 甲方对乙方在生产、安全、质量、设备管理、现场定置管理等方面有监督其管理的权力，并提出改进建议。并在生产、质量、设备管理和现场定置方面有按照甲方的管理制度进行考核的权力。

1.６ 甲方有向乙方提供所吊运砂箱、铸件等重量的责任和义务。

2 乙方

2.1 乙方必须按期（每年一次）向甲方提交符合承包资质证明，主动承担合同内容的全部工作，确保铸件质量和生产进度、安全生产。

2.2 乙方必须有组织、有领导的开展工作，根据要求配齐所需安全、技术、检验有关人员及设备、工具等，并须配有负责人员，特殊工种人员应经过培训并持证上岗。制定相应工作的规章制度并组织落实，所定制度应符合甲方有关规定，同时必须遵守甲方厂规厂纪。

2.3 乙方应严格管理员工，教育工作人员不得在厂区进行违纪违法活动，如盗窃、酗酒、赌博、打架斗殴等，一旦出现违法犯罪活动其后果，甲方有权追究相关责任和给予处罚，并对造成的经济损失进行索赔。

2.4为确保工期，乙方必须按要求，保证生产足够的劳动力，不得消极怠工。

2.5 乙方人员食宿自理。

2.6 承包费用应相对稳定，受劳务内容变化、市场行情影响等确需调整劳务价格时，由双方协商调整乙方劳务价格。但在新价格没确定前，乙方不得影响生产的正常进行。

2.7 乙方有严格遵守甲方制定的生产、安全、质量、设备管理、现场定置管理等各方面的规章制度的责任和义务。
六、安全

6.１ 乙方必须对其工作人员进行安全教育，在工作时必须严格遵守国家有关安全操作规程。乙方人员所需劳动护品、护具自理，其日常安全教育、检查和管理由乙方负责。甲方有监督、检查、考核的权力，对发现的不安全因素有权制止，并提出改进建议。

6.２ 乙方从事焊接、行车、运输等作业的人员必须取得国家认可的有效资格证书，持证上岗。

6.３ 由于招标价格中已包含有关保险费用，甲方要求乙方为本单位人员办理基本社会保险，提高抗风险的能力。凡乙方工伤人员，其医疗、护理、工作安置、赔偿补助等事项均由乙方承担和负责处理。

6.４ 乙方向甲方租用的劳动机具（如行车等），使用前必须进行检查，确定符合安全要求的方可使用，使用过程中由乙方负责检修，如发生由劳动机具引起的责任事故，由乙方自负。

6.5 乙方有权拒绝甲方不符合安全生产要求的指令，并提出自己的见解，供甲方参考。
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