
恒安國際集團有限公司 

生活工資承諾 

1 目的 

恒安國際集團有限公司（本集團或公司）對工資施以正向管理，讓員工和他們的家庭過上

更好的生活，使員工更有工作動力。 

2 適用範圍 

本政策規定適用於本集團及其全資子公司。 

3 職責 

人力資源部：制定本集團的薪酬政策，確保員工的工資能夠覆蓋基本生活需求。 

ESG 委員：監督本集團的薪酬政策及架構，確保員工的工資水準公平和合理。 

4 定義 

生活工資是指員工在某一特定地點每標準工作周所獲得的足以使其本人及其家人過上體面

生活水準的報酬。因此，達到生活工資水準的報酬需可以支付食物、水、住房、教育、保

健、交通、衣服和其他基本需要。 

5 承諾 

本集團自身運營：本集團認為，員工應該得到維持體面生活的工資，這會為家庭、社區和

集團發展帶來好處。我們承諾將使每位員工都能獲得維持體面生活的工資或收入，來提高

生活水準。 

攜手供應商及合作夥伴促進其員工獲得生活工資：本集團呼籲供應商和合作夥伴，採取措

施確保其員工獲取公平的生活工資。 

6 其他 

本政策已通過董事會下屬 ESG 委員會（“ESG 委員會”）審議及批准。 

本政策未盡事宜，按有關法律、法規、規範性檔執行。 

本政策自頒佈之日起生效，每三年或遇到重大變化時，將對本政策適用性進行評估。 
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