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(于开曼群岛成立的有限公司) 

(股份代号: 1044) 

(「本公司」) 

 

 

 

董事会独立性评估机制 

 
 

引言 

 

健康的董事会文化对于本公司其股份是根据香港联合交易所有限公司 「联交所」的证
券上市规则 「上市规则」而上市的公司在良好的管治中起着举足轻重的作用，本公司
董事「董事」应在董事会「董事会」中展示良好的做法以促进本公司及附属公司「本
集团」的企业管治。 

 

目的 

 

本公司通过董事会独立性评估而持续改进和发展董事会及其委员会的流程和程序，为

提高董事会效率、最大程度地发挥优势和识别需要改进或进一步发展的领域提供了一

个强大而有价值的回馈机制。 

 

评估过程还明确订明本公司需要采取行动以维持和提高董事会绩效，例如每位董事的

个人培训和发展需求。 

 

本机制旨在确保本公司董事会拥有强大的独立元素，从而使董事会有效地进行独立判

断而更好地保障股东利益。 

 

 

机制  

 

• 成立一个有明确职权范围的提名委员会物色合适的人选委任为董事，包括独立非执

行董事。 

 

• 制定提名政策，详细说明选择、推荐、培养和整合新董事的过程和标准。 

 

• 就独立非执行董事： 

 

* 
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o 每名独立非执行董事在获委任为董事时均须参考提名政策及上市规则的规

定，以书面形式向本公司确认其独立性; 

 

o 每名独立非执行董事须在切实可行范围内尽快申报其过去或现在于本集团

业务中的财务或其他利益，或其与本公司任何关连人士（定义见上市规则）

的关系（如有）; 

 

o 每名独立非执行董事如其个人资料有任何变动,因而可能影响其独立性，须

尽快通知本公司。 

 

 

• 提名委员会将每年评估所有独立非执行董事的独立性，以确认每位独立非执行董事

仍符合上市规则所载的独立性标准，及是否不存在任何可能影响他们的独立判断的

关系和情况。每位提名委员会成员均需回避评估其自身的独立性。 

 

• 如董事会在股东大会上提呈选举个别人士为独立非执行董事的决议，将在致股东的

通函中列明其认为该人士应当选及独立的理由。 

 

• 设立机制让董事在履行职责时寻求独立专业意见，费用由公司承担。 

 

• 鼓励董事独立地接触及咨询公司高级管理层（如需要）。 

 

• 将对董事会独立性进行年度审查（「董事会独立性评估」），确保其在判断上保持

独立，并继续对管理层提出的假设和观点提出客观和建设性的质问。 

 

• 董事会独立性评估可采取向所有董事单独进行问卷调查，及如有必要，可通过与每

位董事单独面谈以作补充，及/或以董事会认为合适和必要的任何其他方式进行。 

 

• 董事会独立性评估报告将提交给董事会，董事会将在适当情况下共同讨论结果和进

行改进计划。 

 

• 为提高问责和透明度，董事会独立性评估的结果或上述评估结果的摘要将在企业管

治报告中披露。 

 

• 上述董事会独立性评估将被视为本公司的一项持续工作，若需要就同一议题进行外

部评估，本公司可寻求外部顾问的协助。 

 

 

 

*仅供识别 

 


